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Apresentacao

A pandemia do Coronavirus (Covid-19)
impos as autoridades publicas a
necessidade de adocao de medidas
restritivas na circulacao de pessoas, no
funcionamento do comércio, da
industria, de prestadores de servicos, de
templos religiosos, de escolas, entre
outros segmentos econémicos e sociais
e, como nao poderia deixar ser, nas
atividades dos orgaos publicos em
geral.

Tal iniciativa ensejara uma saida
organizada, com governanca e
monitoramento, de modo a
proporcionar segurang¢a para todos os
que atuam e interagem com o
ambiente interno da instituicao.

Com o arrefecimento das
circunstancias mais nocivas, os
governos, assessorados pelas suas
agéncias de saude, movimentam-se
para iniciar o retorno da dinamica
regular da sociedade. E entao,
disponibilizam seus estudos e editam
regramentos para orientar as demais
instituicoes e protagonistas
socioecondomicos no planejamento
desse retorno.

As 54 (cinquenta e quatro) medidas
inclusas no Plano incluem a dimensao
da sanitizacao, do distanciamento
social, do protocolo de convivéncia, do
atendimento ao publico, entre varias
outras. Foram prospectadas em
documentos oficiais, estudos
cientificos e praticas que se revelaram
uteis e eficazes.

A Procuradoria Geral de Justica do Inobstante, eventuais medidas que se

Estado do Amazonas (PGI/AM), em revelarem inadequadas ou que nao
sintonia com essas demandas de seu estiverem contempladas, por certo,
entorno, também se prepara para serao absorvidas no decorrer da
retomar suas atividades presenciais, por execucao.

meio de um bem refletido Plano de Com tal instrumento, espera-se dar
Retorno as Atividades Presenciais Pds mais objetividade e transparéncia as
Quarentena da PGI/AM, formulado com providéncias planejadas pelos gestores
contribuicdes dos protagonistas da da Instituicao, contribuindo,
comunidade interna, tanto membros positivamente, para a racionalidade
guanto servidores. das decisoes.

Manaus, 15 de junho de 2020.

LEDA MARA NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Procuradora Geral de Justica



1- INTRODUGCAO

O presente Plano de Retorno as Atividades
Presenciais Pés Quarentena da PGJ/AM foi
desenvolvido para orientar a retomada as
atividades presenciais na instituicao, apoés
o periodo em que foi compelida a
funcionar remotamente, em razao da
pandemia causada pela COVID-19.

Para sua preparacao foram consultadas
orientacoes da Organizacao Mundial da
Saude (OMS), do Ministério da Saude do
Brasil, do Poder Executivo do Estado do
Amazonas, do Conselho Nacional do
Ministério Publico - CNMP e de diversas
instituicoes do Ministério Publico
Nacional. Ademais, foi submetido a
discussao dos gestores institucionais, dos
membros, servidores e demais
protagonistas da comunidade interna.

Seu conteudo aborda a cronologia dos
eventos, o objetivo e seus balizadores,
definicoes prévias relevantes, as
providéncias iniciais para coloca-lo em
andamento e as medidas concretas a
serem efetivadas.

A parte executavel do Plano foi
estruturada em 8 dimensodes, cada uma
delas expressando um aspecto distinto
das providéncias necessarias
(sanitizacao, atendimento publico,
comportamento de convivéncia, entre
outras).

Essas dimensdes - a serem mais adiante
apresentadas - englobam 54 (cinquenta
e quatro) medidas que tém por
proposito propiciar diretrizes e
iniciativas concretas que devam ser
efetivadas para o retorno seguro,
racional e organizado, ao funcionamento
regular da instituicao.

2- CRONOLOGIA DOS EVENTOS

ASSOCIADOS

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizacao
Mundial da Saude (OMS) publicou a
Declaracao de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Internacional, em
razao da doenca infecciosa viral causada
pelo novo Coronavirus (COVID-19).

Na esteira dessa iniciativa, o Ministério da
Saude do Brasil, publicou a Portaria N° 188,
de 03 de fevereiro de 2020, declarando

Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da infeccao humana pela

COVID-19.

E, logo em seguida, o Congresso Nacional
aprovou a Lei Federal N° 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, dispondo sobre medidas
para o enfrentamento dessa situacao de
emergéncia de saude publica.

Em 11 de mar¢o de 2020, a OMS
publicou declaracao associando a
condicao de pandemia a COVID-19,
elevando, nos paises, o grau de alerta e

a ampliacao das restricoes de
mobilidade da populagcao e do
funcionamento das atividades
socioeconOmicas, bem assim das

instituicoes.

Com esses referenciais, as organizagoes
publicas e unidades federativas
passaram a editar regramentos para
lidar com a situacao excepcional. Um
resumo dessas providéncias,
comecando pelas instituicoes nacionais
de justica, segue abaixo:



2.1- O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
editou a Resolucao N° 313, de 19 de
marcgo de 2020, dispondo sobre o regime
de funcionamento do judiciario durante
a crise, bem como a Resolucao N° 314, de
20 de abril de 2020, prorrogando o
regime instituido pela resolugao anterior
e modificando as regras de suspensao de
prazos processuais, entre  outras

providéncias;

Coronavirus: Nova Olinda também entra em toque de recolher por
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22- O Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) publicou a
Portaria CNMP-PRESI N° 44, de 12 de
marco de 2020, a Resolugcao N°. 208 e
a Resolucao N°. 210, de 14 de abril de
2020, ambas dispondo sobre
medidas de prevencao a propagacao
do contagio pelo novo coronavirus
(COVID-19) e resguardando a
continuidade do servico publico
prestado nas unidades e ramos
ministeriais no pais. Em 15 de junho
de 2020, publicou a Resolugao N° 214,
estabelecendo, no ambito do
Ministério Publico, medidas para a
retomada dos servicos presenciais,
observadas as acoes necessarias para
prevencao de contagio pelo novo
coronavirus;

2.3- No ambito do Tribunal de Justica do
Amazonas (TJ-AM), foram editados
sucessivos regramentos referentes ao
assunto, incluindo suspensao de prazos
processuais, forma pela qual o judiciario
passaria a atender as demandas,
orientacdées para prevenir contagios
internos, prorrogagao dos prazos
inicialmente estipulados, entre outros
assuntos. Inaugurou essa sucessao de atos,
a Portaria N° 739, de 19 de marco de 2020,
sendo seguida das 740, 764, 788, 951, 1023
e 1044;

24- Os estados e municipios, em
conformidade com suas competéncias,
também comecaram a tomar medidas
aplicaveis em seus territérios. No
Amazonas, ja experimentando efeitos
danosos da pandemia, as medidas foram
sucessivas, como resumidas abaixo:



Medida Legal Data Objetivo

Decreto N242.061 | 16/03/2020 | Declarar situacdo de emergéncia na salde publica do Estado do
Amazonas, e instituindo Comité Intersetorial de Enfrentamento e
Combate ao COVID-19.

Decreto N242.087 | 19/03/2020 | Suspender aulas da rede publica estadual de ensino, bem como das
academias de ginastica e similares, do transporte fluvial de passageiros
em embarcagOes, excetuados casos de emergéncia e urgéncia, na forma
especificada.

Decreto N242.100 | 23/03/2020 | Declarar Estado de Calamidade Publica no Estado do Amazonas, em
razdo da crise do COVID-19 e suas implicagdes nas finangas publicas
estaduais.

Decreto N242.101 | 23/03/2020 | Suspender, até ulterior deliberagdo, o funcionamento presencial dos
Orgdos e Entidades da Administracio Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual, bem assim, pelo prazo de 15 (quinze) dias, o
funcionamento de todos os estabelecimentos comerciais, de servigos
nao essenciais e destinados a recreacao e lazer.

Decreto N242.106 | 24/03/2020 | Enumerar os estabelecimentos comerciais e servigos essenciais, sem
suspensao de funcionamento.

Decreto Legislativo | 31/03/2020 | Reconhecer a ocorréncia do estado de calamidade publica no estado.
N2 898

Decreto N242.165 | 06/04/2020 | Prorrogar, por 15 (quinze) dias, a suspensdo de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, de servicos ndo essenciais e recreagdo e
lazer, conforme especificados.

Decreto N242.193 | 15/04/2020 | Declarar, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, estado de calamidade
publica, em todo o Estado do Amazonas, decorrente de desastre natural,
classificado como grupo biolégico/epidemias, e tipo doengas infecciosas
virais (COVID-19).

Decreto N242.216 | 20/04/2020 | Prorrogar, até 30 de abril de 2020, a suspensdo do funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, de servigos ndo essenciais e de recreagao
e lazer, conforme especificados.

Decreto N2 42.247 | 30/04/2020 | Prorrogar, até 13 de maio de 2020, a suspensdo do funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, de servigos ndo essenciais e de recreagao
e lazer, conforme especificados.

Decreto N242.278 | 13/05/2020 | Prorrogar, até 31 de maio de 2020, a suspensdo do funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, de servigos ndo essenciais e de recreagdo
e lazer, conforme especificados.

Decreto N242.330 | 28/05/2020 | Declarar a reducdo das restricbes e apresentando um cronograma para
o retorno organizado e controlado das atividades regulares da sociedade,
especificando datas para os diversos segmentos socioeconémicos.

2.5- Concomitante com as medidas referidas anteriormente, a PGJ/AM, também
tomou providéncias para, em seu ambito, regular a situacao inusitada. Tendo
por referéncia os regramentos do CNMP, do CNJ, do TJAM e do Governo do
Estado do Amazonas, a instituicao editou os seguintes atos:

Ato Data Objetivo

108 17/03/2020 | Estabelecer medidas temporarias de prevengdo ao contégio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19) considerando a classificagdo de pandemia pela OMS.

112 19/03/2020 | Disciplinar o expediente na modalidade de trabalho remoto, como medida temporaria
de prevengao ao contégio pelo novo coronavirus, pelo periodo de 15 dias.

118 02/04/2020 | Prorrogando o expediente por trabalho remoto até 18/04 (Publicado em 06/04/20)

126 17/04/2020 | Prorrogando o expediente por trabalho remoto até 30/04

131 30/04/2020 | Prorrogando o expediente por trabalho remoto até 15/05

134 13/05/2020 | Prorrogando o expediente por trabalho remoto até 31/05 (Publicado em 14/05/20)

137 27/05/2020 | Prorrogando o expediente por trabalho remoto até 14/06 (Publicado em 28/05/20




Com tantas intervencdoes no funcionamento de toda a sociedade e, em
particular, das instituicoes publicas, nao é possivel esperar-se um retorno, de
pronto, a normalidade plena de seus funcionamentos. Apdés meses de
confinamento e trabalho remoto, é loégico antever-se, minimamente, um
ambiente alterado, novas regras de convivéncia, demandas reprimidas,
intensificagcao de rotinas virtuais, entre outras novidades dantes sequer
cogitadas.

: . : N oAb
E nesse contexto, que se insere e se revela util o presente Plano. Ha 2 A
necessidade de preparacao e de providéncias para o ingresso \, "
organizado nesse novo momento e para a retomada dos N ‘
servicos a serem efetivados ao fim
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consequéncias indesejadas e evitar ‘ ” :
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servi¢co publico.

O Plano de Retorno as Atividades
Presenciais Pés Quarentena da PGJ/AM
tem por objetivo estabelecer, para o
ambito interno da instituicao, medidas
concretas a serem adotadas por toda a
comunidade interna, bem assim pelo
publico, fornecedores, terceirizados e ,
parceiros que interagem com o ambiente >Top :Sr
institucional, no periodo de retorno ao sTOP 3§
funcionamento regular, apoés a quarentena
experimentada pela crise da COVID-19.

O periodo para execuc¢ao do plano situa-se,
entre a data de sua aprovacao até
01/09/2020, data esta balizada pelas
seguintes consideragoes:




e O Decreto N.° 42330, de 28/05/2020, que
apresentou o cronograma para o retorno das
atividades regulares da sociedade, o periodo
de 14 a 31 de maio, considerado a Fase A, foi
estabelecido como periodo de “estabilizacao e
confirmacgao” das premissas para a reducao
das restricoes. Tais premissas envolvem a
evolugcao alvissareira dos indicadores
epidemioldgicos, a disponibilidade de leitos de
UTI maior que 15% e taxa de contaminagao 2
1:2

e A Fase B, tratado como o periodo de
“reabertura gradual”, situou-se entre 01 de
junho a 31 de agosto. Para essa fase requer-se a
manutencao da tendéncia virtuosa dos
indicadores epidemioldgicos, a
disponibilidade de leitos de UTI > 20%, taxa de
contaminacao < 1:2. Nesse periodo serao
flexibilizados diversos segmentos do comércio
e servicos.

e A Fase C, tratada como “volta ao normal pos-
pandemia”, situou-se a partir de 1 de setembro.
As premissas requeridas para o periodo serao a
manutencao consolidada da tendéncia no
arrefecimento da pandemia, a disponibilidade
de leitos de UTI > 30% e taxa de contaminacao
<1l

Ha de se considerar, ainda, a Resolucao do CNMP
N° 214, de 15 de junho de 2020, que estabeleceu,
para o MP nacional, medidas para a retomada
dos servicos presenciais e acoes necessarias para
orientar a prevencao de contagio durante o
periodo de retorno.

Durante a execug¢ao do Plano, sera avaliado o
comportamento das premissas adotadas como
referéncias, bem assim consideradas as
recomendacoes das agéncias de saude
pertinentes, do Poder Executivo do Estado do
Amazonas e de outras fontes que sejam
relevantes como orientacdo para a PGJ/AM. Tais
avaliacoes, podem resultar ajustes na gradacao
do retorno, nas medidas planejadas e em outros
encaminhamentos definidos no plano.




4 - DEFINIC}()ES RELEVANTES

4.1- COMUNIDADE INTERNA

Refere-se ao conjunto de pessoas que atuam ou
transitam, de forma regular, nos ambientes
institucionais. Entre estas, incluem-se membros,
servidores, estagiarios, funcionarios de empresas
terceirizadas, parceiros com postos internos de trabalho
e outros que tenham presenca habitual no espaco fisico
da instituicao.

4.2- GRUPO DE RISCO

Enquanto perdurar a FASE B deste Plano, permanecerao
em trabalho remoto os membros, servidores e estagiarios
que se declararem inclusos em uma das situacoes abaixo:

a) ldosos (acima de 60 anos);
b) Gestantes;

c) Portadores de doengas croénicas, imunossupressoras,
respiratorias e de outras comorbidades que possam agravar
o estado de saude, apds o contagio, como neoplasias,
cardiopatias, hipertensoes, diabetes, tuberculoses, doencas
renais, HIV e similares;

d) Pais com filhos menores de 24 (vinte e quatro) meses e
gue com eles coabitem;

e) Aqueles que coabitem com pessoas inclusas nas alineas
“a"' “b"' e “C"‘

As hipoteses acima foram compiladas a partir de diversos
regramentos oficiais entre os quais, Portaria CNMP-PRESI
N° 44, de 12 de margo de 2020 (art. 4°.), Portaria PGR/MPU
N° 60, de 12 de marco de 2020 (art. 4°.), Decreto do Governo
do Estado do Amazonas N° 42.061, de 16 de marco de 2020
(art. 4°.), Nota Técnica sobre protocolos e orientacoes para
retorno ao trabalho presencial, do MPF/PGR (item 2.2),
Resolucao do CNMP N° 214, de 15 de junho de 2020, com
medidas para retomada dos servicos presenciais no MP
nacional (quarto considerando) e Ato PGJ/AM N° 108, de 17
de marco de 2020 (art. 5°).




4.3- RESTRICAO DE ACESSO PUBLICO

Conforme Art. 5°, inciso I, da Resolucao do CNMP N° 214, de 15 de junho de 2020, com
medidas para retomada dos servicos presenciais no MP nacional, o acesso ao ambiente
interno nas unidades ministeriais, durante a fase de retorno, fica restringido aos

operadores do direito e interessados que demonstrarem necessidade de atendimento
presencial, conforme abaixo:

Art. 5°

(..)

Il - o acesso as unidades do Ministério Publico, sempre com exigéncia dos
equipamentos de protecdo mencionados no inciso anterior, sera restrito aos
membros, integrantes do Poder Judicidario, Advocacia Publica, Defensoria
Publica, advogados, peritos e auxiliares da Justica, assim como as partes e
interessados que demonstrarem a necessidade de atendimento presencial.




4.4 - Dimensoes do Plano

Nas fontes consultadas, os diversos angulos considerados na forma de
apresentar os planos foram tratados, indistintamente, como
“protocolos”. O presente plano foi estruturado dando identidade a
cada um dos aspectos envolvidos na execugao, emergindo a ideia que
seria mais adequado trata-los como “dimensodes”. Assim, surgiu a
necessidade de adequar nomes e de incluir outros, nem sempre
referidos nas prospeccdes, mas que sao pertinentes para a PGJ/AM.
Sao elas:

a) Providéncias Prévias e Escalonamento para Retorno: iniciativas de
preparacao para o retorno, envolvendo aquisi¢oes, contratagoes,
adequacoes de ambiente, censo da situacao de saude referente a
Covid-19, planejamento das escalas para retorno sistematizado e
gradativo, onde seja possivel, as atividades presenciais (1);

b) Limpeza e Sanitizacao de Ambientes e Equipamentos: garantia da
limpeza e sanitizacao dos utensilios, equipamentos e ambientes, bem
assim a ventilacao adequada destes (2);

c) Atendimento ao Publico: protocolos para atendimento ao publico
demandante da instituicao (3);

d) Contencao de Atividades Interacionais e Comportamento de
Convivéncia: reduzir circunstancias que levem a aproximagao e
interacao presencial entre pessoas, além de orientacées quanto a
atitudes a serem evitadas na convivéncia dentro do ambiente
institucional (4);

e) Cuidados Individuais de Autoprotecao: adesao a procedimentos de
asseio, limpeza pessoal e de autocuidados (5);

f) Transformacao Digital: providéncias para adocao célere de
tecnologias digitais, por intermédio da definicao, teste e sugestao, em
ritmo de urgéncia, para a Administracao Superior de ferramentas para
interacao virtual em todas as atividades institucionais, especialmente
as que sao utilizadas em nuvens (6);

g) Comunicagao: divulgacdo massiva e reiterada para toda
comunidade interna - membros, servidores, estagiarios, fornecedores,
terceirizados e demais atuantes no ambiente institucional - das
medidas adotadas, dos procedimentos esperados e dos riscos em nao
os seguir (7);

h) Monitoramento: coordenacao e gestao célere do Plano para que as
medidas sejam efetivas, com adequada rastreabilidade de casos de
Covid-19 a requerem providéncias (8).




5 - PROVIDENCIAS INICIAIS

Apoés aprovagao da Administracao Superior, torna-se necessario iniciar, de imediato, a
efetivacao do Plano. Para tanto, é inafastavel a designag¢ao, por portaria, de um Grupo de
Trabalho para responsabilizar-se por sua execu¢cao e monitoramento.

Editada a portaria, esse Grupo de Trabalho passa a ser a instancia cabal e Unica para coordenar
as providéncias nele previstas e equacionar as demandas que surjam, inclusive insercao de
medidas novas, suspensao daquelas que se mostrarem desnecessarias ou inadequadas e,
ainda, ajustes na gradacao ou amplitude na efetivacao de qualquer das medidas previstas.

Para as providéncias que, pela urgéncia ou outra condicao qualquer, nao puderem ser
efetivadas por intermédio do processo regular de aquisicao, o Grupo de Trabalho devera fazer
uso de suprimento de fundos, tendo em vista a hipotese aplicavel e as situagées excepcionais
previstas no regulamento da matéria no ambito da PG3J.




MEDIDAS DO PLANO

Dimensao 1: Providéncias Prévias e Escalonamento para Retorno

Medida . ~
— Responsavel | Observagdes
No. Descri¢ao
Realizar mapeamento da situagdo de saide da comunidade interna em . : : : .
- ) A o ) . - O mapeamento devera ser feito por meio de pesquisa on-line,
1.01 |relagdoa COVID-19 paraidentificar casos ja imunes, em situacdo positivada DA, DRH de forma célere, de maneira a se ter, por unidade institucional, a
e ainda negativos, bem assim a condigdo em relagdo ao grupo de risco. radiografia da situacso.
Realizar levantamento das possibilidades de ocupagdo quantitativa por a) N3o se cogita fazer mudangas no layout das unidades que
unidade institucional, considerando as recomendacdes de ocupagio - impliquem rearranjo de fontes de energia e de fornecimento de
1.02 |distdncia minima entre pessoas e ocupagdo méxima por ambiente - visando | DEAC, dados;
fornecer elementos para o planejamento do escalonamento para o Unidades b) EventLials ajustes, quando necessarlos,Ndeverao.se atera
trabalho presencial. adequag3o do espago entre mesas, que n3o requeiram
mudangas estruturais no ambiente.
Definir, com base no mapeamento da situagdo de saude, a gradagdo do A forma especifica da gradagdo do retorno serd estabelecida
retorno, especifico para cada unidade institucional, adotando escalas, DA. DRH unidade por unidade, com base em ajustes entre a chefia e os
1.03 | rodizios, revezamentos ou outros mecanismos que ensejem o retorno Unidades demais integrantes do ambiente, tendo-se em conta a
gradual e organizado das atividades presenciais. prioridade para o trabalho remoto dos integrantes do grupo de
risco.
Editar medida para possibilitar, onde for necessario e possivel, a adogdo de . : _—
: p. P ) . p ¢ SUBADM, Tal medida devera tanto possibilitar escalas e revezamentos
1.04 |jornada presencial reduzida, de forma a facilitar o rodizio ou revezamento . . - =
. ] DRH quanto reduzir a necessidade de aglomeragdes para refei¢ées.
no ambiente de cada unidade.
Definir e preparar, adequadamente, espaco especifico para a entrega e . . , - . .
L " - . - A orientagdo geral é para que as refeigdes sejam feitas no
1.05 |realizagdo de refei¢Ges, quando for necessario que estas sejam realizadas DA, ASSINT S R .
. R préprio ambiente da unidade de trabalho.
no ambiente da institui¢do.
a) Os itens para aquisi¢do sdo aqueles recomendados pelas
- - . a agéncias de saude, como mascaras, alcool em gel, protetores
Identificar, quantificar e realizar processo de compra de urgéncia para a . . _ ;
R . B ) - faciais, medidores de temperatura, lixeiras com pedais, entre
1.06 aquisicdo de materiais de sanitizagdo e de equipamentos para prote¢do SCMP, CPL, outros
: individual de prevengdo a COVID-19, entre outros, para distribuigcdo, SCOMS, SAL ’ . L - .
L. . | - . b) O fornecimento aos funcionérios terceirizados e de parceiros
quando necessério, para comunidade interna e publico visitante. S = ) :
atuantes na instituicdo serdo efetivados pelas respectivas
empresas.
Providenciar Termo de Referéncia para contratagdo de assessoria médica,
solugdo para medigdo regular de temperatura e servigo de testagem para DRH. scoms, |A frequéncia das testagens sera definida mediante critérios a
1.07 |serem aplicados aos integrantes da comunidade interna que atuarem CPL ’DCCON " | serem estabelecidos com orientagdo médica.
d
presencialmente.
. A L . A medida com essa profundidade devera ser efetivada uma
Efetivar a sanitizagdo e a higienizagdo, amplas e gerais, de todos os , . L L. " -
. RN o . ) Unica vez para o reinicio das atividades presenciais, sem prejuizo
1.08 |ambientes institucionais, com posterior interdigdo até a retorno das SCMP

atividades presenciais.

das agdes de limpeza e sanitizagdo regulares previstas na
Dimensdo 2.




MEDIDAS DO PLANO

Dimensao 2: Limpeza e Sanitizagdo de Ambientes e Equipamentos
Medida
— Responsavel | Observagdes
Ne | Descrigdo P ¢
., . | Considerando que o novo coronavirus pode se espalhar por
. . . . Responsaveis . iz
501 Manter os ambientes ventilados e arejados, e sempre que possivel, com pElis meio dos fluxos de ar condicionado, os aparelhos, mesmo os
’ ventilagdo natural. . centrais, s6 deverdo ser acionados em cada ambiente, em caso
Unidades .
de comprovada necessidade.
Reforgar a limpeza e a desinfecgdo dos sanitarios, sobretudo em horarios o . L. .
¢ P . ¢ . ! - A indicagdo da quantidade de usuarios nos banheiros pode ser
antecedentes e posteriores ao expediente, e buscar a adogdo de . . o . .
2.02 . ) " B . SCMP feita por meio de sinais luminosos acionados por cada pessoa
mecanismos que reduzam o acesso simultdneo aos banheiros, para além da . .
. que entrar e desligados ao sair.
quantidade adequada.
A limpeza e sanitizagdo incluem desinfecgdo das superficies sob
203 Manter os ambientes limpos, sanitizados e com remogéo do lixo, de SCMP constantes toques, como mesas, maquinas de pagamentos,
’ maneira segura, pelo menos 3 vezes ao dia. teclados, macganetas, painéis de elevador, caixas eletronicos,
balcdes de recepgdo, corrimaos, bebedouros, geladeiras, etc..
Manter rotina de limpeza de ambientes com uso comum, como recepgoes, Tratando-se de medida prioritaria, os usuarios desses
2.04 | corredores, salas de reunido e salas de audiéncia, tanto no inicio e final de SCMP ambientes deverdo, obrigatoriamente, ensejar tempo para que
expediente, quanto durante seu transcurso. a limpeza seja efetivada.
Realizar a limpeza de filtros e dutos de ar condicionado com maior A frequéncia desta medida deve ser a maior possivel,
2.05 | frequéncia, incluindo outros equipamentos de refrigeragdo ou de transito DEAC considerando o fato de que o novo coronavirus se espraia,
de ventilagdo. também, por meio de fluxos condicionados de ar.
. . Embora o novo coronavirus ndo adentre ao ambiente provindo
Realizar a limpeza dos forros que possuem placas vazadas (com furos) no L g S
2.06 S e PR DEAC, SCMP | de tetos, a presenca de tais circunstancias pode contribuir para
edificio-sede ou em outros imdveis usados pela instituigdo. o it s
0 aumento de doengas respiratorias.
Manter, devidamente planejada, iniciativa para mobilizagdo célere de A medida aqui prevista refere-se, apenas, a parte de
2.07 | equipe especifica de sanitizagdo e higienizagdo, em caso de haver um SCMP descontaminagdo, por meio de limpeza especifica, sem
ambiente sabidamente contaminado. envolver providéncia médica, inclusa em outras medidas.

W v
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MEDIDAS DO PLANO

Dimensao 3: Atendimento ao Publico

Medida

Ne Descrigio Responsavel | Observagoes
Identificar, junto as unidades, todas as situages nas quais o atendimento Para a entrada em trabalho remoto, muitas inciativas foram
3.01 de demandas de publico externo possa ser efetivado por meio remoto, DTIC efetivadas. Porém, podem ainda existir outras requerendo tal
visando ampliar, para tudo que for possivel e vidvel, a prestagdo remota providéncia ou precisando ensejar mais possibilidades ao
dos servigos institucionais. usuario.
Manter cadeiras de espera com as devidas marcagSes para assegurar que a | DEAC, SCMP, | O usuario que apresentar tosse, espirro ou qualquer outro
3.02 | distancia minima seja entre 1,5 a 2,0 m, provendo mascaras aquelas Recepcgdo, sintoma tipico da COVID deve ser orientado a procurar
pessoas que ndo as estiverem portando. Assinst assisténcia médica, imediatamente.
Instalar protetor de acrilico no balcdo de atendimento e prover mascaras e DEAC. SCMP Na instalagdo dos protetores deve se tomar cuidado para que o
3.03 | escudos faciais para as pessoas em servigo na recepg¢do, garantindo que a Assin;t ’ | aparato montado n3o parec¢a inamistoso ou ofensivo ao
distancia minima seja mantida entre 1,5a 2,0 m. publico.
3.04 Higienizar o balcio de recepgdo com &lcool 70% (liquido ou gel), apds cada | Atendentes Essa higienizagdo inclui todos os materiais utilizados pelo
atendimento da Recepgdo | usudrio, como canetas, telefones, utensilios de escritdrio, etc.
3.05 Instalar extensdo telefonica especifica, onde for necessario e possivel, para DTIC Esse equipamento deve ser higienizado, regularmente, logo
) uso do publico externo. apos cada uso.
Utilizar demarcador de fila, onde necessario, para garantir que a distancia SCMP, ke rr:ed}da = z?pllcavel GHEEiHonyEr pOSSIbl|IdadE oe
3.06 L . ) ) . ocorréncia de fila, como elevadores, bancos, balcdo de
minima entre as pessoas de uma fila seja mantida entre 1,5a 2,0 m. Assinst

recepgdo, porta de entrada institucional, entre outras.
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MEDIDAS DO PLANO

Dimensao 4: Contengao de Atividades Interacionais e Comportamento de Convivéncia

Medida
—= Responsdvel | Observagdes
Ne Descri¢do P ¢
a) N3o se cogita fazer mudangas no layout das unidades que
Todas as Lr;g(l)i(:.uem rearranjo de fontes de energia e de fornecimento de
unidades e !

Manter, entre integrantes de ambiente com ventilagdo natural, distancia
4.01 | minimade 1,5 m e, em ambientes fechados e ar condicionado, distdncia
de 2 m ou mais. Ter em conta, também, a ocupagdo méxima do espaco.

orientagdo,
se

b) Eventuais ajustes, quando necessarios, deverdo se ater a
adequacdo do espago entre mesas, que nao requeiram
mudangas estruturais no ambiente;

necessario ” ; : ’
da DEAC ! c) Quando n3o for possivel abrigar todos os servidores da
unidade, devera ser adotado o escalonamento ou rodizio
associado com o trabalho remoto.
a) O Teletrabalho desta medida refere-se ao regime que esta
em reformulagdo junto a SUBADM, o qual deverad ser acelerada
202 Implantar regime de Teletrabalho, de maneira ampla, onde for possivel SUBADM para aprovagao e efetiva implantagdo;

’ utilizar a modalidade. b) Enquanto essa reformulag&o ndo for concluida, o trabalho
remoto, nos termos como praticado durante a quarentena,
seguira sendo aplicado.

Estabelecer os regramentos minimos para orientar o trabalho remoto das Com a cessacdo dos efeitos dos Atos PGJ Nos. 108/2020, de
pessoas que ndo puderem atuar presencialmente, seja por integrarem o 17/03/2020 (que estabeleceu medidas temporarias para

4.03 grupo de risco, por terem situagdes familiares impeditivas, por SUBADM enfrentamento da pandemia) e 112/2020, de 19/03/2020 (que

’ inexisténcia de espaco suficiente em seu ambiente de trabalho ou por disciplinou o expediente na modalidade de trabalho remoto)
entendimento com a respectiva chefia ser essa a op¢do que melhor havera necessidade de outro regramento minimo para orientar
atende a produtividade institucional. as situagdes que implicardo em trabalho ndo presencial.
Suspender a circulagdo de gargons durante o expediente, recomendando- o : - -
A R K L 7 " Em qualquer atividade relacionada ao servigo de copa deverao

se as unidades e servidores manterem seus préprios recipientes de dgua e . ot

4.04 , , . SCMP ser utilizados copos descartaveis e garrafas térmicas de
e café (canecas, copos, xicaras, garrafas) sendo as atividades dos agentes A 5 ; :

o R N , . manipulagdo exclusiva pelos copeiros e gargons.

de copa limitada a produg&o do café e abastecimento dos bebedouros.

4.05 Reduzir a quantidade de pessoas transportadas em veiculos oficiais, SETRANS Em qualquer circunstancia todas as pessoas transportadas em

) mantendo o uso destes ao estritamente necessario. carro oficial deverdo fazer uso de mascara.

4.06 Limitar, em eventos, encontros e comemoragdes presenciais internos, o SUBADM Mesmo com limitagdo de participantes, as recomendacdes de

’ numero de participantes a, no maximo, 10 pessoas. distanciamento entre pessoas devem ser consideradas.
Excetuam-se dessa suspensdo as atividades necessarias ao

Suspender a cessdo de auditdrios e espacos institucionais para eventos combate pandenmies, tHis tomb tampantias de vadlnagdo,
4.07 .p. L . . ~p ¢ P SUBADM coleta de sangue, realizagdo de medidas de saude, obedecendo
ou iniciativas que impliquem circulagdo de pessoas externas B e
o espagamento entre pessoas e a devida higienizagdo,
conforme recomendado.
Iniciativas com esse propésito devem fazer parte da Dimensdo
Orientar por meio de cartazes, cards virtuais e similares, atitudes Comunicagdo, e deverdo se traduzir em campanhas, de
4.08 | desaconselhaveis de contato fisico entre as pessoas, tais como abragos, ASCOM veiculagdo rotineira, visando informar e orientar sobre formas
aperto de maos, beijos. de comportamentos sociais mais adequados para a prevengdo
de contégio.
4.09 Manter afixados cartazes bem visiveis informando a quantidade maxima SCMP, Os cartazes com orientagdo devem ser afixados tanto na
) de pessoas nos elevadores e a obrigatoriedade do uso de mascaras ASCOM entrada quanto na parte interna dos elevadores.
Evitar visitas presenciais aos ambientes de trabalho diversos de sua Responsabili
410 lotagdo, exceto situagdes excepcionais nas quais deve haver prévio dadz e A conscientizagdo sobre essa medida devera ser apoiada por
: acordo entre as partes e respeito, na unidade visitada, do necessario —— campanha regular inclusa na Dimensdo Comunicagao.
distanciamento entre as pessoas.
Realizar reunides presenciais estritamente necessarias, obedecendo aos Responsabili e , . .
. . . o A conscientizagdo sobre essa medida devera ser apoiada por
4.11 | critérios de distanciamento, devendo priorizar o uso de ferramentas dade de . . N L
. . . . il il campanha regular inclusa na Dimensdo Comunicagdo.
virtuais para discutir os assuntos institucionais. todos
Evitar compartilhar materiais de expediente e somente tramitar Responsabili e . , .
g ) . . A conscientizagdo sobre essa medida devera ser apoiada por
4.12 | documentos ou materiais fisicos quando estritamente necessario e, ainda | dade de ; ) N L
: e : - - campanha regular inclusa na Dimensdo Comunicagao.
assim, utilizar rotas que reduzam interagdo e proximidade entre pessoas. | todos




MEDIDAS DO PLANO

Dimensao 5: Cuidados Individuais de Autoprotecao

Medida

- Responsavel | Observagdes
N¢ Descri¢ao P ¢
a) Cada participante da comunidade interna podera
providenciar, por iniciativa prépria, as mdascaras que usara.
> s : Responsabili | Entretanto, a instituigdo mantera estoque adequado (padrdes
Usar mascaras, obrigatdria e adequadamente, no ambiente de trabalho e P ! g. 9 I (p
5.01 ) I dade de recomendados, quantidade e tamanho) para os casos
ao transitar pela instituigdo g
todos necessarios;
b) A conscientizagdo sobre essa medida devera ser apoiada por
campanha regular inclusa na Dimensdo Comunicagao.
. , . L, Responsabili . . , X
502 Lavar frequentemente as maos com agua e sab3do ou higieniza-las com il = A conscientizagdo sobre essa medida devera ser apoiada por
’ alcool em gel a 70% i campanha regular inclusa na Dimensdo Comunicagdo.
Disponibilizar, amplamente, estages de lavagem de maos, dispensadores AMECl dasevevaprslislarosTievidusiRar asa o biglSnidr<n
5.03 p - po 4 ¢ o g e SCMP, DEAC | antes do acesso ao ambiente interno institucional, inclusive
de alcool em gel 70% e tapetes sanitizantes. . .
para a comunidade interna.
. . . . . Responsabili T . , :
504 Orientar e incentivar as pessoas a cobrirem espirros ou tosse, usando a ol de A conscientizagdo sobre essa medida devera ser apoiada por
’ parte interna do cotovelo, evitando fazé-lo préximo de outras pessoas. . campanha regular inclusa na Dimensdo Comunicagdo.
Conforme medida da Dimens&o Providéncias Prévias e
Disponibilizar os equipamentos necessarios para a protegao individual Escalonamento para Retorno, esses materiais e equipamentos
5.05 EPI’s (protetor facial, mascaras, luvas) para as pessoas que trabalham Almoxarifad | serdo adquiridos e estocados no almoxarifado e patrimonio
’ diretamente com publico externo e para as equipes de manutengéo e o, SCMP para requisi¢do pelas unidades que os necessitarem, inclusive
conservagao. para outras unidades fora da sede e, também, as Promotorias
do interior.
R i i i Grupo de o . , i
506 Orientar sobre a impropriedade do uso compartilhado de copos, garrafas, S A conscientizagdo sobre essa medida devera ser apoiada por
’ utensilios de trabalho e objetos pessoais. campanha regular inclusa na Dimens3do Comunicag3o.
nto, ASCOM
. . e Para acesso de entregadores de itens solicitados por telefone
Limitar o uso dos espagos comuns para realizar refeicdes, bem como ] i ) AR p
-l e . (alimentos, remédios, outros) ao ambiente institucional sera
5.07 | permitir a entrega de refeigdes por fornecedores externos, obedecendo DA, Assinst

aos critérios de distanciamento.

requerido o uso de EPIs por parte dos entregadores e definido
um local Unico para a entrega.

EM TEMPOS DE
CORONAVIRUS,
ISOLE A
VIOLENCIA
DOMESTICA!
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MEDIDAS DO PLANO

S

MPlnov

o

Dimensado 6: Transformagao Digital

Medida ) -
— Responsavel |Observagdes
No. | Descri¢dao
) o ) As medidas de Tl se revestem de essencialidade para possibilitar
6.01 Apresent?r,. para dec!sao da Admlnls.tragao Supe.rlor, p?coFes (?Ie fe.rramentas DTIC o funcionamento da instituicio, cada vez mais por meios digitais
para possibilitar funcionamento on-line das atividades institucionais. e 4 distancia, ensejando ferramentas de interacdo virtual,
atendimento publico on-line, realizagdo de reunides por meio de
6.02 Identificar e efetivar mudangas nos sistemas institucionais para que possam DTIC plataformas colaborativas, adogdo ampla do regime de
: ser operados de qualquer lugar. teletrabalho. Nesse sentido, a migragdo para o ambiente de
nuvens de todos os servigos e atividades institucionais que se
adequem a essa modalidade, deve ser considerada prioridade.
6.03 Apresentar, para decisdo da Administragdo Superior, providencias para DTIC . . .
’ mover a telefonia institucional para modalidade digital. Convergente cF)m esseilmperatlvo, ada Resolug-ao do CNMP,
aprovada no dia 09 de junho de 2020, com medidas para
6.04 Disponibilizar o uso de Wi-fi com maior poténcia de maneira a viabilizar sua | DTIC, retomad.‘i dos soerwgos preienC|a|s no MP n_aC|orI1/aI, indica, em
| utilizagdo nas reunides e audiéncias virtuais SUBADM SEM Art 2:" § Sf qu7ndev~era:jo Sy es?belecndos 'plc.mo_s;jde
Disponibilizar equipamentos de Tl para uso em trabalho remoto, desde que prlc.ar/za;:ao € wftua 1za¢do e'proce TIETI0S, DUTIZOTAS 6
Ch . ) I R DTIC, meios tecnoldgicos para realizagéo de atos de trabalho remoto
6.05 | solicitado pelos responsaveis das unidades, submetido a autorizagdo do SUBADM ()

SUBADM, com a assinatura do respectivo termo de cautela.

ISOLAMENTO
SOCIAL: FIQUE DE

OLHO NAS

NOSSAS

CRIANCAS!
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MEDIDAS DO PLANO

Dimensao 7: Comunicacao

Medida

— Responsavel | Observagbes
N¢ Descricao P ¢
ASCOM,
Realizar, de forma ampla e para toda a comunidade interna, a divulgagdo Grupo de

L do Plano de Retorno e das medidas inclusas em seu contetdo.

Monitoramen
to

Identificar e divulgar as boas praticas convergentes com os propésitos do
Plano de Retorno, especialmente em relagdo a contengdo das atividades

interacionais, o comportamento de convivéncia e os cuidados individuais
de autoprotegdo.

7.02

ASCOM,
Grupo de
Monitoramen
to

Circular, regularmente, informagdes atualizadas sobre as situagGes e
7.03 | condigdes referentes a permanéncia em trabalho remoto e consequente
dispensa da frequéncia presencial.

ASCOM,
Grupo de
Monitoramen
to

Divulgar esclarecimentos sobre os protocolos a serem seguidos em casos
7.04 | de suspeita ou de confirmagdo da COVID-19 constatados em integrantes
da comunidade interna.

ASCOM,
Grupo de
Monitoramen
to

Realizar campanhas de esclarecimento sobre canais virtuais de

7.05 A rig
atendimento ao publico externo.

ASCOM,
Grupo de
Monitoramen
to

A Dimensdo Comunicagdo deste do Plano de Retorno € vital
para seu éxito. Nesse sentido, a ASCOM, principal responsavel
por suas medidas, devera ser apoiada, de forma célere e
solicita, em todas as suas demandas.

Em parceria com a trabalho da ASCOM estara o Grupo de
Trabalho encarregado da efetivagdo e monitoramento do
Plano.

Viralize amor e
solidariedade

MPAM
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MEDIDAS DO PLANO

Dimensao 8: Monitoramento

Medida

No.

Descrigdo

Responsavel

ObservagGes

Instituir grupo de trabalho para coordenar e monitorar a execugdo do plano,

Administragdo

Tratando-se de medida inaugural, esta providéncia deve

8.01 | entendendo-se que tal providéncia vai implicar dedicagdo concorrente dos . : . N
- . Superior ocorrer simultanea ao ato de aprovagdo do plano.
com suas atividades regulares dos responsaveis.
Definir e efetivar o protocolo para acompanhamento do estado de saude : e S N
Grupo de Sera oportuno a existéncia de canais céleres de comunicagéo

8.02

dos participantes da comunidade interna e de seus ambientes familiares, de
forma a se ter o cenario do quadro de saude sempre atualizado

Monitoramento

entre a comunidade interna e o grupo de trabalho

8.03

Afastar os casos suspeitos ou diagnosticados, bem assim monitorar as
pessoas com quem contataram no ambiente interno institucional, por
periodo conforme recomendagdo médica, e acompanhar a evolugdo da
saude de cada uma delas.

Grupo de
Monitoramento

As providéncias desta medida deverdo ser efetivadas com o
suporte da assessoria médica prevista para contratagdo nas
Providéncias Prévias e Escalonamento para Retorno

Grupo de . . . . .
I p' A fiscalizagdo aqui prevista refere-se a adogdo de medidas
Exercer fiscalizagdo perante os contratados para que estes cumpram as Monitoramento, X L. . p
. : 5 Al de asseio e higiene, de fornecimento de luvas, mascaras,
8.04 | medidas previstas neste Plano, em relagdo aos seus funcionarios que Gestores e ] .
. . L i dlcool em gel, entre outros, para os apoiarem no
interagem com o ambiente institucional. Fiscais de . o
desenvolvimento seguro das atividades.
Contratos
Efetivar a implementag&do do Plano de Retorno, atuando junto aos
responsaveis para realizarem o que lhes esta previsto, resolvendo os casos Grupo de Estd medida representa o foco central dos propdsitos do

8.05

omissos e reportando, periodicamente, para a Administragado Superior, o
andamento de sua execugdo e a ocorréncia de fatos relevantes.

Monitoramento

Grupo de Monitoramento.

Um abraco

virtval para
vocé!

LN £

\ 4
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